BUREAU SYNDICAL *SOMMAIRE ANNEE 2020

N° Délib Date Objet
BS2020- 01 &RQYHQWLRQQHPHQW DYHF Of$VVRFLDWLRQ OH &HUFOH 0
BS2020- 02 OLVH HQ °XYUH GX SURJUDPPH GY{DFWLRQV GHV DFWHRQV
GIDFWLRQV OLOLHX[ QDOA2ZR22HOV 79%
6ROOLFLWDWLRQ GH SDUWHQDULDW GDQV OH FDGUH GTXQ
BS2020- 03 e o
Revitalisation du Territoire (ORT)
BS2020- 04 Appel & projet « Valorisation et Restauration du patrimoine » 2020
BS2020- 05 24/01 | Recrutement chargé de mission « Révision de la Charte »
BS2020- 06 Recrutement chargé de mission « Tourisme Durable »
BS2020- 07 Protocole ARTT +Année 2020
BS2020- 08 Mise en place du télétravail
BS2020- 09 Tableau des emplois du Parc +modifications et mise a jour des emplois pourvus
BS2020- 10 Délégués aux organismes de participation, représentants du Parc
BS2020- 11 Autorisation de signature du Contrat territorial eau et climat Vesle
BS2020- 12 Appel a projets Trame Vieux Bois
Convention de partenariat avec Of(6%' GDQV OH FDGUH GX SURMHW
BS2020- 13 N o
forestiere de territoire
BS2020- 14 12/10 Diverses autorisations de recrutement
BS2020- 15 'POLEpUDWLRQ SRUWDQW VXU OD FUpDWLRQ GTXQ FRQWUD
BS2020- 16 &DQGLGDWXUH SRXU OD PD2021IULVHGHNR XRFERPORIHHQWY GYREM}t
Natura 2000 des deux sites présents en totalité sur le territoire du PNRMR
BS2020- 17 5HPHUFLHPHQWY DX SHUVRQQHO j OTRFFDVLRQ GHV IrWHYV
BS2020- 18 Départ a la retraite de Madame Roseline CORDIER
BS2020- 19 Avenant n°1 - MAPA révision Charte 2020 05
BS2020- 20 Mise en place du temps partiel
BS2020- 21 Régime des heures supplémentaires et heures supplémentaires
BS2020- 22 Mise en place du Compte Epargne Temps
BS2020- 23 $XWRULVDWLRQV 6SpFLDOHY GTDEVHQFH
BS2020- 24 20/11 | Réglement intérieur
BS2020- 25 Taux de promotion adjoint administratif principal 2éme classe
BS2020- 26 Domaine de Commétreull *location de chasse temporaire
BS2020- 27 Briqueterie du Vertin +/RFDWLRQ GH OD FKDVVH j Of{DVVRFLDWLR
BS2020- 28 Briqueterie du Vertin tLocation de chasse M. RAOULET
BS2020- 29 Délégués aux organismes de participation, représentants du Parc
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BS2020- 30 SBURJUDPPH GT$FWLRQV
BS2020- 31 20/11 Mise en place des commissions thématiques
BS2020- 32 Investissement 2021
Contribution statutaire du département de la marne et de la Région G rand Est or
BS2020- 33
OfDQQpPH
BS2020- 34 'RWDWLRQ GH IRQFWLRQQHPHQW GH GY¥TWDW '5(%$/ *58%1
15/12
BS2020- 35 Protocole ARTT- Année 2021
Demande de subvention « Projet éducatif » dans le cadre du partenariat avec les
BS2020- 36 .
CU du Grand Reims
BS2020- 37 Télétransmission des Actes +Signature convention avec la Préfecture Marne
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Département de Syndicat mixte de réalisation et de gestion

la Marne du Parc naturel régional de la Montagne de Reims
Arrondissement Qe
de Reims
Extrait du registre des délibératio;’s.,
Date de convocation : du Bureau du Comité Syndical ﬁg
16/01/2020 4
Nombre de membres : 21
. Délibération n° BS 20
= en exercice : 21
« présents : 7
<« votants: 14
«¢ VOiX :
pour : 14 o . .
contre : L'an deux mil vingt, le 24 janvier,
abstentions : Le Bureau du Comité syndical s’est réuni en session ordinaire,
a Pourcy, sous la présidence de M. Dominique LEVEQUE

Etaient présents : S. GERARD-MAIZIERES, S. LANG, D. LEVEQUE, C. DEMOTIER-AROQ, C. BENOIT, J.
RAYMOND, B. STELMASZYK

Avaient donné pouvoir : J. NOTAT a D. LEVEQUE, M. RAGETLY & C. DEMOTIER-AROQ, C. OESCLIK a C.
DEMOTIER-AROQ, A. BEAUFORT a J. RAYMOND, B. COURTOIS a C. BENOIT, C. LEFEVRE a D. LEVEQUE, J.
PIERLOT & B. STELMASZYK

Etaient excusés // Absents : ). MEYER // K. BONNE, T. DUBOIS, G. MICHAUX, J. RODRIGUES, G.
GUERRE, E. RODEZ

Libellé N° Projet
Habitants ont du talent 20CPO02S

Objet : Conventionnement avec I'Association le Cercle Méliés

Les habitants ont du talent a les objectifs suivants :

- Accompagner les habitants dans I'animation de leur territoire

- Poursuivre la démarche et la mobilisation des habitants suite a la résidence Par les communes
- Fédérer les initiatives et les compétences existantes

- Valoriser les initiatives culturelles et les talents artistiques et socio-culturelles

- Créer un événement culturel avec une démarche participative

Bilan de la 1%« édition « Les Habitants ont du talent » en 2019

Six films ont été réalisés dans cinq communes par le Cercle Méliés, en collaboration avec le Parc-4 a5
talents étant valorisés par commune (peintre, sculpteur, chanteur, vitraux, photographe...) :

Germaine - tournage en avril 2019

Val de livre - tournage en mai 2019

Jonquery - tournage en juin 2019

Courtagnon - tournage en juillet 2019

Bouleuse - tournage en aoiit 2019

Maison du Parc a Pourcy- Féte de la pomme - tournage en octobre 2019

Les tournages dans les communes ont eu un réel effet positif : mobilisation des élus, des habitants, fierté
des élus de valoriser leurs habitants et leurs communes. Les vidéos ont eu beaucoup de succés sur les
réseaux sociaux et ont permis de mettre en lumiére I'habitant et le dynamisme des communes du Parc.

Edition 2020
Conformément aux possibilités fixées par l'article R122-3 1¢ du code de la commande publique, le Parc
souhaite a nouveau faire appel au Cercle Méliés pour prolonger, en 2020 cette expérience :
- Le cercle Méliés est présent depuis le lancement du projet et a participé pleinement a sa création
(proposition artistique, concept, forme, contenu, durée, générique du film, musiques...) ;
- Le projet a évolué avec le Cercle, il s’est construit avec le Parc et lui tout au long de I'année 2019 ;
- Le Cercle Méliés a su créer des liens avec les communes et les habitants rencontrés ;
- Le Cercle Méliés a la capacité de s’adapter a tous les publics et s’inscrit dans une démarche de co-
construction avec le Parc et les bénévoles,



- Les membres du Cercle Méliés ont l'originalité d’avoir de multiples facettes artistiques : musique,
théatre, audiovisuel, court-métrages, émissions web...

- Ne pas travailler avec eux en 2020 signifierait qu’il faut reprendre le concept des films depuis le
départ et cela n’a pas de sens puisque le Parc souhaite qu‘il y ait une continuité sur les deux années.

Réalisations et modalités financiéres :

Le projet de convention de création/diffusion porte sur la réalisation d’'une série d’émissions audiovisuelles
courtes par le Cercle Méliés, en collaboration avec le Parc et ses habitants. Les émissions ont pour objet
de mettre en valeur, a chaque fois, une commune du Parc, ses habitants et leurs talents artistiques.

Le CERCLE MELIES s‘engage a la réalisation de :
- 5 émissions audiovisuelles (8 a 10mn)
Soit au total 10 000€ TTC.

Le PARC s’engage a régler la prestation de la maniére suivante en 3 acomptes de :

ler acompte au printemps 2020 : 4000 €TTC
2éme acompte a l'été 2020 : 4 000 €TTC
3éme et dernier versement a I'automne 2020 : 2000 €TTC

* Vu que le Parc souhaite développer l'offre culturelie sur son territoire et proposer des créations
originales en adéquation avec ses valeurs et ses missions,

Vu que le Parc souhaite &tre un acteur culturel, relais de la création contemporaine,

Vu que le Parc souhaite fédérer et valoriser ses habitants autour d‘un projet artistique innovant
Vu le programme d’actions CPO 2020,

Vue la Charte du Parc 2009-2020 (Axe3, objectif 12 et Axe 2) et la CPO 2020-2022,

En considérant qu’il faut créer des projets qui favorisant la concertation et la mobilisation du
territoire pour la révision de la Charte « Objectif 2039 ».

Le Bureau du Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, décide :
- D’inscrire ce conventionnement au BP 2020,
- De valider et d'autoriser la mise en place d'une convention de création/diffusion avec le
Cercle Mélies.
- D'autoriser le Président ou Vice-Présidents a signer toutes les piéces et documents

afférents.
Acte rendu exécutoire apres Extrait certifié conforme,
dépb6t en Sous-Préfecture
du rapport qui précéde. Fait a Pourcy, le 24 janvier 2020
Affiché le Pour le Président,

7 Bominiqué JEVEQUE,



Département de Syndicat mixte de réalisation et de gestion

la Marne du Parc naturel régional de la Montagne de Reims
Arrondissement Sl
de Reims
Extrait du registre des délibérations P
Date de convocation : Du Bureau du Comité Syndical fé’p
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Nombre de membres : 21

S SxCTCIC LR T Délibération n° BS 2020-0

-« présents: 7

: ::::':t“ 1: L'an deux vingt le 24 janvier, ' 2020
pour : Le Bureau du Comité Syndical s’est réuni en session ordinaire,
contre : a Pourcy, sous la présidence de M. Dominique LEVEQUE, Président.

abstentions :

Etaient présents : S. GERARD-MAIZIERES, S. LANG, D. LEVEQUE, C. DEMOTIER-AROQ, C. BENOIT, J.
RAYMOND, B. STELMASZYK

Avaient donné pouvoir : J. NOTAT a D. LEVEQUE, M. RAGETLY a C. DEMOTIER-AROQ, C. OESCLIK & C.
DEMOTIER-AROQ, A. BEAUFORT a J. RAYMOND, B. COURTOIS a C. BENOIT, C. LEFEVRE a D. LEVEQUE,
J. PIERLOT a B. STELMASZYK

Etaient excusés // Absents : J. MEYER // K. BONNE, T. DUBOIS, G. MICHAUX, J. RODRIGUES, G.
GUERRE, E. RODEZ

. Programme d‘action TVB - fonctionnement
o]
N° Projet | E20MNO7S 2020 2022

Objet : Mise en ceuvre du programme d’actions, des actions citées dans le programme
d'actions Milieux naturels TVB 2022-2022.

Dans le cadre de sa Charte « Objectif 2020 », le Parc est conscient qu’il ne suffit pas de
maintenir la diversité biologique sur chacune des Zones Naturelles Sensibles dIntérét
Remarquable pour éviter la perte de biodiversité. Il s‘attache, avec ses partenaires, a
préserver le réseau écologique de son territoire et a considérer celui-ci comme un support a
I'aménagement de l'espace.

Le bon fonctionnement de ce réseau doit permettre, grace aux zones relais, de favoriser
I'extension des espéces et d’assurer la connexion entre les habitats des populations présentes
sur et a proximité du territoire du Parc. Ce dernier est un territoire ol les activités humaines
sont prédominantes. Afin d’améliorer la connectivité entre les habitats en conservant ou en
restaurant la fonction écologique du paysage, le Parc a souhaité mettre en place un
programme d’actions en faveur de la biodiversité et des continuités écologiques. Les actions du
Parc sont menées en collaboration avec les acteurs agricoles, viticoles et sylvicoles.

Ainsi, de 2013 a 2020, deux grandes étapes ont été mises en ceuvre sur les périodes suivantes

- Le diagnostic et l'inventaire des connaissances, les inventaires écologiques, paysagers
et socio-économiques pour identifier des espaces de la Trame Verte et Bleue 3 différentes
échelles (Phase 1 ; 2013-2015) ;

- La mise en place d’actions pour la préservation et la gestion des espaces de la TVB
(Phase 2 ; 2016-2020).



Le bilan de cette deuxiéme phase sur la Trame verte et bleue est trés favorable. Aussi, afin de
maintenir cette dynamique et de poursuivre les actions en cours, en prenant en compte les
avancées réalisées, un nouveau plan d’'actions 2020-2022 a été élaboré (Phase 3). Cette
présente demande de financements, pour une période allant du 01/06/2020 au
31/12/2022, permettra donc sa concrétisation.

Outre un budget études et communication, ce budget prévisionnel inclut :

Le passage de la chargée étude dédiée a TVB de 0.7 ETP a 1 ETP a partir de 01/2021 ;
Le recrutement d'un 0.5 ETP en 2021 et 2022 pour gérer plus particulierement les
appels a projets Haies et Vergers (ce poste serait complété en 0.5 ETP par la mission
actuelle Natura 2000 des sites 26 et 67)

Le budget prévisionnel du 01/06/2020 au 31/12/ 2022 ans est de 280 000 €, comprenant

dépenses de personnel (Chargée d’étude, 0.5 ETP haies-Vergers, Ingénierie), études et actions
de communication.

Le plan de financement est le suivant :

Dont Dépenses ¢éligibles
T_ypes de Dépenses /| Dépenses de la Base g%pgr:enrﬁzrtegg gégion /
Financeurs FEDER en € Pour information
Salaires 181 000 125 000
Etudes 48 000 48 000
Communication 24 000 24 000
l;rSaol/i rjlig fon_ctlonnement | 27 000 0
Base éligible 280 000 197 000
FEDER 140 000 50.00 %
DREAL 20 000 5 00 % 147 750 75.00 %
Region 24 625 8.79 % 24 625 12.50 %
Département 24 625 8.79 % 24 625 12.50 %
Autofinancement 20 750 7.42 % 0 0.00 %
Financements 280 000 100.00 % 197 000 | 100.00 %

Concernant les financements Département et Région de 24 625 € chacun, compte tenu de la
demande de ces financeurs d’intégrer ce projet pluriannuel aux programmes annuels d’action,
les demandes de cofinancement seront réparties sur les programmes annuels 2020, 2021 et
2022,

e Vu les objectifs 5 et 6 de I'axe 2 de la Charte « Objectif 2020 » du Parc naturel :
« Conserver la qualité biologique des milieux naturels » et « Préserver a long terme la
ressource en eau »,

¢ Vu le programme d’actions TVB 2020-2022,

e Vu la volonté du Parc d’ assurer la connectivité entre ces habitats et les milieux plus
anthropiques » en préservant ou restaurant les continuums naturels et en évitant la
compartimentation du massif forestier.

e Considérant gue le Parc doit stimuler la mise en ceuvre du SRCE sur son territoire.



Le Bureau du Comité syndical, aprés en avoir délibéré, décide ;:

e d’autoriser le Parc naturel régional de la Montagne de Reims a mener I'ensemble de ces
actions,

e d’autoriser le Parc naturel régional de la Montagne de Reims a mettre en place ce projet
a compter du 1 Juin 2020,

- d’autoriser le Parc naturel régional de la Montagne de Reims a solliciter les subventions
aupres des partenaires concernés (Etat, Région Grand Est, Conseil Départemental,
Europe)

- de donner pouvoir au Président de signer toutes les piéces afférentes au dossier,

- d’autoriser le Président a modifier, le cas échéant, le plan de financement.

Acte rendu exécutoire aprés Extrait certifié conforme,
dépot en Sous-Préfecture

Fait a Pourcy,
Le 24/01/2020
Affiché le Le President,

PBominique LEV, QUE )
%
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Nombre de membres : 21 AR /’20 Y
< en exercice : 21 Délibération n° BS 2020-03 20
< présents : 7
- votants: 14
pour: 14
:z::;it:ions : L'an deux mille vingt, le 24 Janvier
Le Bureau du Comité syndical s’est réuni en session ordinaire,
a Pourcy, sous la présidence de M. Dominique LEVEQUE, Président.

Etaient présents : S. GERARD-MAIZIERES, S. LANG, D. LEVEQUE, C. DEMOTIER-AROQ, C. BENOIT, J.
RAYMOND, B. STELMASZYK

Avaient donné pouvoir : J. NOTAT a D. LEVEQUE, M. RAGETLY a C. DEMOTIER-AROQ, C. OESCLIK a
C. DEMOTIER-AROQ, A. BEAUFORT a J. RAYMOND, B. COURTOIS & C. BENOIT, C. LEFEVRE a D. LEVEQUE,
J. PIERLOT a B. STELMASZYK

Etaient excusés // Absents : J. MEYER // K. BONNE, T. DUBOIS, G. MICHAUX, J. RODRIGUES, G.
GUERRE, E. RODEZ

Objet : Sollicitation de partenariat dans le cadre d’une convention d’Opération de
Revitalisation du Territoire (ORT)

L'Etat, la Communauté de Communes de la Grande Vallée de la Marne (CCGVM) et les
communes d’Ay-Champagne et Bouzy (membres communs de la CCGVM) se sont engagés
conjointement dans une Opération de Revitalisation du territoire (ORT). Ce nouvel outil créé
par la loi Elan (Evolution du logement, de I'aménagement et du numeérique) le 23 novembre
2018 est a disposition des collectivités locales pour définir et mettre en ceuvre un projet de
territoire dans les domaines urbain, économique et social. Il s’agit d’'une requalification
d’ensemble afin de donner les meilleures chances de créer un cadre de vie attractif.

A partir d’un diagnostic réalisé par les services de I'Etat, les collectivités ont établi un plan
d’actions qui impliquent pour la plupart une interaction avec d’autres acteurs pour mobiliser
I'expertise et le savoir-faire existants. Pour cela, les services du Parc naturel régional de la
Montagne de Reims ont été associés a I'élaboration de ce diagnostic et dans la réflexion des
actions.

La CCGVM propose a un certain nombre de partenaires dont le Parc naturel régional de la
Montagne de Reims la co-signature de la convention et demande son avis sur les fiches
actions proposées.

Apres analyse technique du projet de convention et des fiches actions joints, le Directeur
confirme l'intérét du Parc de soutenir la CCGVM et les communes engagées dans cette
démarche intéressante et ambitieuse. Pour rappel, la CCGVM est située entierement sur le
territoire du Parc. Les objectifs et actions s’inscrivent dans les objectifs de la Charte du Parc
pour lesquels la Communauté de Communes et ses communes se sont engagées en
délibérant en leur faveur en 2008.

Au niveau des fiches actions, le Parc est cité pour contribuer sur certaines actions. L'équipe
technique propose d’ajouter la contribution du Parc sur d’autres actions et mettre a
disposition son expertise, son savoir-faire de son réseau des Parcs permettant la mise en
place des projets innovants.



En particulier concernant les écoquartiers et la réflexion sur la rénovation urbaine, le
Directeur du Parc soulighe que le Parc accompagne les communes de Tours-sur-Marne,
Ambonnay et Chatillon-sur-Marne dans la réflexion sur leurs projets d’extension urbaine ; au
sujet d’Ambonnay, un concours d’idées a été mis en place qui a permis d'identifier des
orientations et idées afin d'innover dans nos communes de demain.

La valorisation des friches et des dents creuses est un autre sujet central qui intéresse
particuliérement le Parc afin de trouver des solutions innovantes pour réduire la
consommation de l'espace et favoriser la reconversion des sites et ses usages.

Le Directeur du Parc propose aux élus du Bureau la signature de la convention pour soutenir
cette démarche innovante et transversale. 1l s’agit de la mobilisation de 1’équipe technique en
fonction des besoins. L'expérience du I'ORT permettrait également de transférer cette
expérience sur d'autres parties du Parc en cohérence avec la Charte, en particulier dans le
cadre de l'urbanisme durable, la revitalisation des centres bourgs et la réflexion sur les
nouveaux usages des espaces urbains.

Le Bureau du Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, décide,

- De répondre favorablement a la sollicitation de partenariat proposé par la CCGVM au
Parc pour accompagner la mise en place de I'ORT,

- De signer la convention proposée,

- D’autoriser le Président du Parc naturel régional de la Montagne de Reims (ou ses
Vice-Présidents) de signer tous documents afférents a ce projet.

Acte rendu exécutoire apres Extrait certifié conforme
dépot en Sous-Préfecture le : Fait a Pourcy, le 24/01/2020
Affiché le :

Le Président,




ANNEXE : Propositions du Parc dans la mise en ceuvre des fiches actions

La convention propose 18 iches actions, 13 concernent potentiellement les objectifs et
I'expertise du Parc naturel régional de la Montagne de Reims :

e Référence N°CC2, Elaboration d’un PLUi : Le Parc serait une Personnes Publique Associée
(PPA) du dispositif. Compte tenu la comptabilité du SCOT avec la Charte du Parc et le
porté a connaissance a fournir pour I'élaboration du PLUi, il serait souhaitable d'associer
le Parc bien en amont pour vous accompagner dans ce projet. Il est possible de mobiliser
les expériences du réseau des PNR qui ont déja participé a la mise en place de cet outil.

e Référence N°AYC-1, Définition d’animation d’un vrai projet urbain pour la commune
nouvelle. Cette fiche d'action s’inscrit dans I'objectif de la Charte en faveur d'un
urbanisme durable. Depuis plusieurs années, le Parc a développé une expertise dans ce
domaine et I'équipe technique peut vous accompagner dans la mise en place de cette
fiche action, a voir s'il y a des financements a mobiliser. Le Parc pourrait étre partenaire
de I"action.

e Référence N°AYC-3, « Réveiller » I'avenue Victor Hugo en tant que partie prenante du
centre. Le Parc souhaite d‘avantage valoriser la ligne TER, la ligne des bulles, pour
favoriser I'accés aux communes du Parc et son territoire en train. Une 1lérer brochure a
été publiée pour promouvoir la découverte du Parc en TER. L'aménagement des
connexions entre gares et centres bourgs est un enjeu important pour améliorer I'accueil
des visiteurs. Le Parc pourrait vous accompagner dans vos réflexions en amont et
pendant sa mise en ceuvre en tant que partenaire.

e N°PAYC-4, Plan scénographique d'Ay. Nous confirmons que nous souhaiterions étre
partenaire de I'action.

e N°AYC-5, Aménager les berges et multiplier les activités de bord de I’eau. La valorisation
du canal latéral de la Marne est un engagement du Parc et ses adhérents pour valoriser
notre territoire. Dans ce sens, le Parc accompagne le Département pour développer la
vélo route et développer la connectivité avec d’autres itinéraires. En paralléle, nous avons
mobilisé des financements pour renouveler le parcours d’interprétation « La Parc au fil
de I'eau » entre Tours-sur-Marne et Reuil qui passe par Ay-Champagne, et un cilp de
promotion touristique a été produit et diffusé. Afin d’assurer la cohérence avec I'ensemble
des réflexions et projets, et aussi pour mobiliser notre expertise, hous vous proposons
que le Parc soit un partenaire de la fiche action.

* N°BO0-1, Reprise de I'élaboration du PLU de Bouzy. Le Parc est PPA dans le cadre de la
mise en place du PLU. En plus de la sollicitation officielle, nos services peuvent pour vous
accompagner dans la réflexion en amont et pendant ce projet.

* N°BO0-2, Bouzy démonstrateur du village viticole durable de demain. Le Parc confirme son
intérét d'étre partenaire de |'action.

e N°B1-2, Rénovation des logements vacants. Le Parc confirme son intérét d’étre
partenaire de l'action.

e N°B1-3, Ecoquartier. Le Parc accompagne les communes de Tours-sur-Marne et
Ambonnay dans la réflexion sur leurs projets d’extension urbaine ; au sujet d’Ambonnay,
un concours d’idées a été mis en place qui a permis d’identifier des orientations et idées
afin dinnover nos communes de demain. Avec son expertise, le Parc peut vous
accompagner dans vos réflexions sur Bouzy en tant que partenaire de |'action.

¢ N°B1-4, Reconversion d'un ensemble immobilier viticole. Le Parc confirme son intérét
d’étre partenaire de I'action.

e N°B3-1, Bouzy, création d'une base de départ. Le Parc confirme son intérét d’étre
partenaire de l'action.

e N°B4-2, Aménagement de la rue Pasteur. Compte tenu que le Département ne dispose
pas d'un CAUE, le Parc assure cette fonction pour les communes du Parc. En paralléle,
nous travaillons avec des écoles d’architecture pour réfléchir a lI'avenir de nos villages,
des expérimentations ont été mises en place a Germaine et Ambonnay. Dans l'intérét de
mobiliser les réflexions et expériences, le Parc propose d'étre partenaire du projet.

e N°B4-3, Requalification du quartier des marronniers. L'accompagnement des communes
dans leur réflexion d'aménagement est inscrit dans la Charte. Compte tenu de I'expertise
de son équipe technique, nous proposons d’associer le Parc en tant que partenaire dans
cette fiche action.






Fait a Pourcy,
Le 24/01/2020

Do inique


















Affiché le
Le Pr’ ° ent,

-

Dominique LEVEQUE.






Affiché le

Le Président,
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ARTINET Fanny
POILVE Eva
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SEKOURI Said
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Loi n°84-53 du 26 Janvier

1984 ; article 59-4° - 5 jours ouvrables
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